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Beratung und Umsetzung sind uns wichtig! Wir bera te n
Un te rnehmen bei der st ra te g i s chen Planung, Ko n z e p t i o n
und Umsetzung der exte rnen und inte rnen Ko m m u-
n i kation. Zusammen mit unseren Kunden entwickeln wir
individuelle Ko m m u n i ka t i o n s i n st ru m e n te und entwe rfe n
gemeinsam Ko m m u n i kations-Ziele und -St ra tegien: Der
Dialog des Un te rnehmens mit der Öffe n t l i ch keit wird
o p t i m i e rt .

Zielgruppenspezifisches Bewusstsein schaffen.
M a r keting und PR sind we s e n t l i che Eck p feiler für den
Un te rn e h m e n s e rfolg und ga ra n t i e ren den unaufhalt-
samen Image gewinn. Wir setzen unser spezialisierte s

K n ow- h ow ein und entwe rfen maßge s ch n e i d e rte
Ko m m u n i ka t i o n s ko n z e p te .

Image – Der Schlüssel zum Erfolg. Ne t working und
L o b bying sind unsere Ke rn ko mp e tenzen. Zielgru p p e n-
s p e z i fi s ch bilden wir Plattfo rmen für ge z i e l te Ko m m u n i-
kation und sorgen dafür, dass Ihre Botsch a ften anko m-
men! Dafür entwickeln und eta b l i e ren wir maßge s ch n e i-
d e rte Ko m m u n i ka t i o n s i n st ru m e n te für Imageaufbau und
- p fl e ge. Zielsetzung ist das Erhöhen von Beka n n th e i t ,
I m a ge und Ve rt rauen. Der Erfolg spiegelt sich im
I m a ge gewinn und sch l u s s e n d l i ch im Shareholder Va l u e
w i d e r.

CREATE CONNECTIONS – IHR PARTNER FÜR MARKETING

UND MASSGESCHNEIDERTE KOMMUNIKATION
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12.1 Ma ß g e s c h n e i d e rtes Outfit für das perfekte Image von David Ungar-Klein,

Create Connections Ne t w o rking & L o b bying GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 3 6

1 2 . 2 Die ve r ä n d e rte Rolle von We r b e a g e n t u ren von Christoph Klingler und

Mag. Thomas Pl ö t ze n e d e r, Lowe GGK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 3 8

1 2 . 3 We r b e a g e n t u ren sind schlechte Consulter, weil sie Angst haben, die Wahrheit zu sagen

von Antonia Tr i t t h a rt, Global Spanking Industries Werbeagentur GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 3 9

1 2 . 4 Wo beginnt „Consulting“, wo hört es auf? von Mag. Leon Widecki, Ha s l i n g e r, Ke c k . . . . . . . . . . . . . 2 4 0

1 2 . 5 Krisenmanagement: Tipps für Panne, Katastrophe oder St reik von Ma rtina Aigner, AiGNER PR. . 2 4 2

1 2 . 6 Media Consulting von Mag. (FH) Peter Bono, In f o s c reen Au s t r i a. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 244

1 2 . 7 Der globale Siegeszug der PR von Peter Aigner, AiGNER P R. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 4 6
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1 2 . 8 Ma rketing Solutions von Dr. Anton Platt, HPW Ma rketing So l u t i o n . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 5 0

1 2 . 9 Information als Grundlage des Consulting von Hermann Fu t t e r, Compass Ve r l a g . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 5 1

1 2 . 1 0 Ganz nach dem Motto „Ma rketing is Your Success“ von Claudia Brandstätter Ma t u s c h k owitz,

bmm GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 5 2

1 2 . 1 1 O G M - Studie belegt: Großes Wachstumspotenzial für Permission Ma rketing in Österreich

von Mag. Thomas R. We r n e r, No t i f y . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 5 3

1 2 . 1 2 Jeder redet von Ne t w o rking – wir tun es! von Hannes Of f e n b a c h e r, High Potential Ne t w o rk . . . . . 2 5 4

1 3 Berater von morg e n

13.1 Berater von morgen – zentrale Elemente der Ausbildung zukünftiger Be r a t e r

von Un i v. - Pro f. Dr. Ge r h a rdSp e c k b a c h e r, Institut für Un t e r n e h m e n s f ü h rung, W U Wi e n . . . . . . . . 2 5 6

1 3 . 2 Beratung ist Wunschjob Nummer eins für Studenten von David Ungar-Klein,

Create Connections Ne t w o rking & Lobbying GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 6 0

1 3 . 3 Wenn Realisten träumen von Mag. Daniela Da v i d ov i t s - Na g y, „Kurier“ Karriere - Re d a k t i o n . . . . . . . 2 6 4

1 3 . 4 „ Ich we rde Consulter“ von Mag. Melanie Ma n n e r, „Wi rt s c h a f t s b l a t t “ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 6 5

1 3 . 5 Häufigster Wu n s c h b e ruf: Berater von Petra Pe rc h e r, „Die Pre s s e “. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 6 6

1 3 . 6 A g i e ren im Bi l d u n g s n e t z we rkvon DI Wilhelm Be h e n s k y, fh-campus wien . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 6 7

1 3 . 7 K a r r i e re als Consulter – Pr a x i s o r i e n t i e rte Ausbildung als Sp ru n g b rett von Mag. Anna Hu m e n b e r g e r,

F H - Studiengänge der Wi rtschaft, Ma rketing & Sales, Wi e n . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 6 8

1 3 . 8 Haben Berater ein Ablaufdatum? Die Bedeutung der Weiterbildung im Beratersegment

von DI Werner Do rf m e i s t e r, Mi c rosoft Österre i c h . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 7 0

1 3 . 9 Ein Tag im Leben eines Managementberaters von DI Gabriele Be r g e r - B oye r, MBA,

A rthur D. Little Austria GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 7 1

1 3 . 1 0 Aus dem Tagebuch eines Consultants von Mag. Nicola Sze k e l y,

Roland Berger Strategy Consultants. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 7 2

1 3 . 1 1 Die Beratung von morgen von Mag. Philipp Po l t e r a u e r, Sy n Gro u p. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 7 3

1 3 . 1 2 Vom IT-Consulter zum Ro b o t e r - Ps ychiater – IT-Consulting der Zukunft?

von Johannes Riethus, Pidas Österre i c h . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 7 4

1 3 . 1 3 Die Leiden des jungen Beraters von Zorica Da m j a n ov ić,

Create Connections Ne t w o rking & L o b bying GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 7 5

1 3 . 1 4 Ein Jahr danach, Rückblick und Vorausschau …

von Mag. Cornelia Kühre r, Do rda Brugger Jo rd i s . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 7 6

1 3 . 1 5 Eine Woche im Leben von Österreichs erf o l g reichstem Exe c u t i ve Coach (lt. Me d i e n )

von Claudia Da e u b n e r, Success & Career Consulting In t e r n a t i o n a l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 7 8

1 4 Neue Märkte

14.1 „ Gefährlicher“ als die Ostöffnung von Dr. Ma n f red Reichl,

Roland Berger Strategy Consultants GmbH. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 8 2

1 4 . 2 Akquisitionen in Mittel- und Os t e u ropa erf o l g reich gestalten

von Dr. Gottwald Kranebitter, KPMG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 8 4

1 4 . 3 Die EU-Os t e rwe i t e rung – Es wächst zusammen, was zusammengehört

von Pi e r re Chaimowicz, Mobile Power Consulting . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 8 6

1 4 . 4 Ö s t e r reich wird zum He rzstück eines Beratungs- und Forschungsclusters Eu ropas

von Dr. Alexander Rauner, Wi rtschaftskammer Österre i c h . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 8 8

1 4 . 5 Neue Märkte, neue Chancen von Mag. Ma rtin Eckel, LLM, e|n|w|c Re c h t s a n w ä l t e. . . . . . . . . . . . . . . 2 8 9

I n d e x

Die Unternehmen, alphabetisch gere i h t . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 1 4
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15 Managementberatung

A . T. Kearney Ge s . m . b. H . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 9 2

Ac c e n t u reGmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 9 3

ACS Moschner & Co Ge s . m . b. H .. . . . . . . . . . . . . . . . 2 9 4

A - Null Facility Management GmbH . . . . . . . . . . . . . 2 9 5

A PAC Ge s . m b H . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 9 6

Arbor Management Consulting . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 9 7

A rthur D. Little. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 9 8

A S P. Consulting . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 9 9

Austria Business Agency. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 0 0

Be yond Solutions Consulting GmbH . . . . . . . . . . . . 3 0 1

Bluespring Consulting . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 0 2

The Boston Consulting Group GmbH . . . . . . . . . . . 3 0 3

BVS GmbH, Betriebliche Vorsorge

Systemberatungs GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 0 5

CMC – Change Management Consulting . . . . . . . . 3 0 6

Consulting AG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 0 7

Contrast Management-Consulting GmbH . . . . . . . 3 0 8

Deloitte Consulting GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 0 9

Dr. Günther G. Mo r a wetz

Geprüfter Un t e r n e h m e n s b e r a t e r. . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1 0

Dr. Priglinger Un t e r n e h m e n s b e r a t u n g . . . . . . . . . . . . 3 1 1

Econsult Be t r i e b s b e r a t u n g s g e s . m . b. H . . . . . . . . . . . . . 3 1 2

e u ro Finder econet GmbH. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1 3

FAA Ho l d i n g . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1 4

FACT Consulting Un t e r n e h m e n s -

beratung GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1 5

FISO Consulting GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1 6

FOCUS Management Consulting . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1 7

Gesellschaft für Management Gru n d l a g e n -

f o r s c h u n g . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1 8

Ha r rer & Pa rtner Un t e r n e h m e n s b e r a t u n g . . . . . . . . 3 1 9

Heidrick & St ruggles Un t e r n e h m e n s b e r a t u n g . . . . 3 2 0

Ho rváth & Pa rtner

Management Consulting GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 2 1

ICG Infora Consulting Gro u p . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 2 2

Ing. Mag. Wolfgang Be r h u b e r,

systemisch entwickeln . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 2 3

Inline Consulting GmbH & Co KEG . . . . . . . . . . . . 3 2 4

Institut für Un t e r n e h m e n s f ü h ru n g . . . . . . . . . . . . . . . 3 2 5

iot Doppel und Rischawy OEG . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 2 6

Kanzian Engineering & Consulting . . . . . . . . . . . . . . . 3 2 7

Kier & Pa rtner

Management Consulting GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 2 8

L oyaltix Consulting . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 2 9

Management Fa c t o ry IT- und

Unternehmensberatung GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 3 0

McKinsey & Company In c . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 3 1

MCS Management Consulting

Se rvices GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 3 2

Me t m a rk e t . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 3 3

Mo b i l e p ower Consulting GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 3 4

Mu m m e rt Consulting GmbH. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 3 5

next level consulting Un t e r n e h m e n s -

beratung GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 3 6

osb international AG. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 3 7

o u t s o u rcing partners beratungsges mbh. . . . . . . . . . . 3 3 8

Primas Consulting Un t e r n e h m e n s -

beratung GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 3 9

Pro Success Management Se rvices GmbH . . . . . . . . 3 4 0

Pro Success Rating Ad v i s o ry GmbH. . . . . . . . . . . . . . 3 4 1

Roland Berger Strategy Consultants GmbH . . . . . . 3 4 2

Schranz Management Ge s m b H . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 4 3

SHS Unternehmensberatung GmbH . . . . . . . . . . . . . 3 4 4

Siebel Systems Österreich GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . 3 4 5

Stenum Unternehmensberatung und Fo r s c h u n g s-

gesellschaft für Um weltfragen mbH . . . . . . . . . . . . . . 3 4 6

stratCON Management Consulting . . . . . . . . . . . . . . 3 4 7

Sy n - Group Unternehmensberatung GmbH. . . . . . . 3 4 8

Ta n zer Consulting . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 4 9

Train Consulting GmbH. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 5 0

Trigon En t w i c k l u n g s b e r a t u n g . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 5 1

Trust & Value Un t e r n e h m e n s - Beratung GmbH . . 3 5 2

Trust Consult Un t e r n e h m e n s -

beratung Ge s . m . b. H . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 5 3

unico Unternehmensberatung &

Industrie-Consulting GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 5 4

Verbundplan GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 5 5

Wallner & Schauer – Beratung und Forschung

für nachhaltige Entwicklung GmbH . . . . . . . . . . . . . 3 5 6

Winkler Consulting. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 5 7

16 Inform a t i o n s t e c h n o l o g i e

Acubate Information Technology GmbH . . . . . . . . . 3 6 0

Anite Consulting GmbH. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 6 1

Au s t ro c o n s u l t . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 6 2

Avenum Technologie GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 6 3

base-camp Kadl & Pa rtner Be r a t u n g s g e s m b H . . . . 3 6 4

B E KO In g . P. Ko t a u c zek GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 6 5

BMD Systemhaus GmbH. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 6 6

Brandstetter OEG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 6 7

Capgemini Consulting Österreich AG. . . . . . . . . . . . 3 6 8

CSC Austria AG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 6 9

Delphi So f t w a re GmbH. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 7 0
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Dr. Lürzer Un t e r n e h m e n s b e r a t u n g . . . . . . . . . . . . . . . 3 7 1

Exact So f t w a re. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 7 2

Gosch Consulting GmbH. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 7 3

IBM Bi l d u n g s ze n t rum powe red by Ave n u m . . . . . . 3 7 4

IBM Österreich Business Consulting Se rv i c e s. . . . . 3 7 5

IDS Scheer / Plaut Au s t r i a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 7 7

infor austria software GmbH. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 7 8

internic GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 7 9

Knallgrau New Media Solutions GmbH. . . . . . . . . . 3 8 0

Logic4BIZ Informationstechnologie GmbH . . . . . . 3 8 1

mii – marcus izmir informations-

management ag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 8 2

Mount10 Austria Ha n d e l s g m b H . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 8 3

Op a l i o n . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 8 4

Pidas Österreich Ge s . m . H. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 8 5

plan.at Gesellschaft für geographische

In t e r n e t a n wendungen mbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 8 6

SAP Österreich GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 8 7

Scope Consulting Un t e r n e h m e n s -

beratung Ge s m b H . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 8 8

Softlab GmbH. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 8 9

Sp e c t rum & Pa rtner IT Consulting

Se rvices GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 9 0

SQS So f t w a re Quality Sy s t e m s . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 9 1

Te a m Wo rks Consulting & En g i n e e r i n g. . . . . . . . . . . 3 9 2

USECON The Usability Consultants GmbH. . . . . 3 9 3

Verlag Hoppenstedt & CO, Wi rt s c h a f t s ve r l a g

Ge s m b H. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 9 4

X Cube St u d i o s . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 9 5

17 Human Resourc e s

3s Unternehmensberatung GmbH . . . . . . . . . . . . . . . 3 9 8

C a t ro Pe r s o n a l s u c h e. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 9 9

c c m t - c o n s u l t i n g. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 0 0

Consent Betriebsberatung GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . 4 0 1

Dale Carnegie Training Österre i c h . . . . . . . . . . . . . . . 4 0 2

die Be r a t e r . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 0 3

Dieter Strametz & Pa rtner GmbH . . . . . . . . . . . . . . . 4 0 4

Dr. Pendl & Dr. Piswanger GmbH. . . . . . . . . . . . . . . 4 0 5

Dr. Thomas Pr a d e r. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 0 6

Egon Zehnder In t e r n a t i o n a l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 0 7

e u ro Se a rch In f o r m a t i o n s m a n a g e m e n t . . . . . . . . . . . . 4 0 8

GFO Gesellschaft für Or g a n i s a t i o n s -

entwicklung GmbH. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 0 9

GfP Gesellschaft für Pe r s o n a l -

entwicklung GmbH. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 1 0

Gindl & Pa rt n e r . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 1 1

Globe Pe r s o n a l s e rvice GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 1 2

Hewitt Associates . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 1 3

Hill In t e r n a t i o n a l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 1 4

Homan & St a t zer Die Pe r s o n a l b e r a t e r . . . . . . . . . . . . 4 1 5

Human Capital Consulting Sabine Nöbel . . . . . . . . 4 1 6

ic2 consulting GmbH. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 1 7

Ing. Peter Po k o r n y . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 1 8

Institut für humanistisches Ma n a g e m e n t . . . . . . . . . 4 1 9

I TO Individuum Team Or g a n i s a t i o n

Personalmanagement GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 2 0

Je n ewein & Pa rtner / Amrop He ve r

Global Exe c u t i ve Se a rc h. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 2 1

jobpilot Austria GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 2 2

Kienbaum Beratung Wien GmbH. . . . . . . . . . . . . . . . 4 2 3

Life and Career De s i g n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 2 4

Me rcer Human Re s o u rce Consulting GmbH . . . . . 4 2 5

M O D I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 2 6

NDI Human Re s o u rces Consulting GmbH . . . . . . 4 2 7

Neumann International AG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 2 8

ÖPWZ – Österreichisches Produktivitäts- und

Wi rt s c h a f t l i c h k e i t s - Ze n t ru m . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 2 9

Personal- & Organisationsentwicklung Köck . . . . . 4 3 0

Ph a rus Manangement GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 3 1

Success & Career Consulting In t . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 3 2

Telos Pe r s o n a l t r a i n i n g . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 3 3

Unitrain – Career Center

der Un i versität Wi e n . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 3 4

We n t n e r - Havranek, Institut für Un t e r n e h m e n s-

beratung Ge s . m . b. H .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 3 5

18 Corporate Finance

Alix Frank Rechtsanwälte KEG. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 3 8

Allaudit Buchprüfungs- und St e u e r b e r a t u n g s -

g m b H . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 3 9

Asset Management GmbH (AMG) . . . . . . . . . . . . . . . 4 4 0

Binder Grösswang Re c h t s a n w ä l t e. . . . . . . . . . . . . . . . . 4 4 2

Bonelli Ursula Wi rt s c h a f t s -

t reuhänder St b. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 4 3

Cerha Hempel Spiegelfeld Hlawati . . . . . . . . . . . . . . . 4 4 4

Deloitte Corporate Finance Ad v i s o ry GmbH . . . . . 4 4 5

Do rda Brugger Jo rdis Rechtsanwälte GmbH. . . . . . 4 4 6

Eiselsberg Natlacen Wa l d e rd o rff Cancola

Re c h t s a n w ä l t e. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 4 7

Eu ropa Consult GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 4 8

Funk International Austria GmbH . . . . . . . . . . . . . . . 4 4 9

Key Consult Unternehmensberatung OEG . . . . . . . 4 5 0

KPMG Alpen-Treuhand Austria Gru p p e . . . . . . . . . 4 5 1



1 1

U n t e rn e h m e n s p ro f i l e

Lachmair Consulting. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 5 2

LBG Consulting GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 5 3

MMC Multimedia Consulting GmbH . . . . . . . . . . . 4 5 4

Paul Putz & Pa rt n e r. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 5 5

Prime Communication & Corporate Finance –

Consulting GmbH. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 5 6

PwC Corporate Finace Beratung GmbH . . . . . . . . . 4 5 7

Schönherr Rechtsanwälte OEG . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 5 8

S OT Süd-Ost Tre u h a n d - Gru p p e . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 5 9

19 Marketing & PR

4e Event En t e rtainment GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 6 2

Ad-Consulting / Peter Bu r i a n . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 6 3

AiGNER PR Communication Se rv i c e s . . . . . . . . . . . 4 6 4

b m m . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 6 5

b u c h e g g e r _ d o e rfel oeg . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 6 6

c . m e d i a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 6 7

Client Ve l a. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 6 8

COC Communication Or g a n i s a t i o n . . . . . . . . . . . . . 4 6 9

Communication Ma t t e r s . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 7 0

C o m p a s s - Verlag GmbH. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 7 1

Copernicus Consulting. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 7 2

Cre a t e a m . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 7 3

Create Connections . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 7 4

Entwicklung durch Erf a h ru n g. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 7 5

Esprit Public Relations Ge s m b H . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 7 6

Fe s s e l - G f K . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 7 7

Global Spanking Industries . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 7 8

GPK – Gruber & Pa rtner

Ko m m u n i k a t i o n . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 7 9

Gruppe 1031 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 8 0

Ha s l i n g e r, Ke c k . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 8 1

HPW Ma rketing Solutions GmbH . . . . . . . . . . . . . . . 4 8 2

In f o s c reen Au s t r i a. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 8 3

MAFOS GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 8 4

Jeitler & Pa rtner Werbeagenten GmbH . . . . . . . . . . . . 4 8 5

Junge In d u s t r i e . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 8 6

Kalbeck Me d i a. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 8 7

Karmasin Ma rk t f o r s c h u n g . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 8 8

Kommunikation Public Relations &

Publications GmbH. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 8 9

Kongenial Communication & Eve n t . . . . . . . . . . . . . 4 9 0

K r a f t we rk l Agentur für neue

Ko m m u n i k a t i o n . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 9 1

Kw Gr a f i k . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 9 2

L owe GGK Werbeagentur Ge s m b H . . . . . . . . . . . . . . 4 9 3

Management Club . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 9 4

Ma rketing Ma n a g e m e n t. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 9 5

O G M . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 9 6

PSG Management Consulting. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 9 7

Rauscher und Pa rtner GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 9 9

Saatchi & Saatchi We r b e g e s . m . b. H . . . . . . . . . . . . . . . 5 0 0

SJBS Cre a t i ve Team Communication

Consultants GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 0 1

SMD Sturm Ma rketing Di rekt GmbH . . . . . . . . . . . 5 0 2

Spirit Design Consulting & Se rv i c e s . . . . . . . . . . . . . 5 0 3

Staudinger Con[s]ult . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 0 4

s t r - a c t ! . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 0 5

Svoboda PR & Consulting . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 0 6

TMC Ma n a g e m e n t - Beratungs GmbH. . . . . . . . . . . . 5 0 7

W & W Grafik und Design GmbH . . . . . . . . . . . . . . 5 0 8

Werbeagentur Hellblau Be r l i n g e r

Ganahl Mirlach OHG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 0 9

Wolfgang Plasser Consulting . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 1 0

I n d e x

Die Un t e r n e h m e n ,

alphabetisch gere i h t . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 1 4




